INSPECTIA MUNCI
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IALOMITA

Nr.6/SNA/27.01.2026

STADIUL IMPLEMENTARII MASURILOR DIN STRATEGIA NATIONALA

ANTICORUPTIE 2021-2025
-Perioada de referintd: 01. 01 - 31.12.2025 -

. Stadiul implementarii masurii

implementatd © partial implementatd 0 neimplementata O n curs de
implementare

Indicatori de performanta:
1. Numar de institutii care au adoptat Declaratia (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 1 - ITM lalomita

2. Numar de institutii care au distribuit Declaratia (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate: 1 - ITM lalomita

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

-

Nu este cazul,

- Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atit pe parcursul implementarii,

cat si la finalizarea acesteia

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;
- Promovarea unui climat de integritate organizationala.

. Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in

dotare {mobilier, calculatoare, servicii internet), fira a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
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Declaratia a fost elaborata si aprobata in conformitate cu prevederile art. 6, alin. (1)
din H.G. nr. 1269/2021.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| Nu este cazul, |

3l.asigura

1. Stadiul implementarii masurii

implementatda 0O partial implementatd O neimplementatda 0 in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Numar de institutii care au aprobat Planul de integritate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):1 - ITM lalomita

2. Numar de institutii care au persoane/structuri desemnate pentru monitorizarea
implementarii  planului de integritate (aparat central si  institutii
subordonate/deconcentrate): 1- ITM lalomita

3. Tipuri de resurse efectiv alocate: resurse umane

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
l Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-inta vizate, atit pe parcursul implementarii,

cat si la finalizarea acesteia

- ldentificarea si implementarea de masuri suplimentare ca remedii pentru riscurile
si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;

- Promovarea unui climat de integritate organizationald;

4, Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in

dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Planul de integritate a fost elaborat si aprobat in conformitate cu prevederile art. 6,
alin. (2) si (3) din H.G. nr. 1269/2021.

6. intdrzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor
| Nu este cazul. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

l Nu este cazul. I

1. Stadiul implementarii masurii

implementatd O partial implementatd O  neimplementatd O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Numar de institutii care au intocmit si publicat pe site-ul institutiei Raportul de
evaluare a Planului de integritate (aparat central si  institutii
subordonate/deconcentrate): 1 - ITM lalomita

2. Numar de institutii care au adaptat si publicat pe site-ul institutiei Planul de

integritate, daca a fost cazul (aparat central si  institutii
subordonate/deconcentrate): 1

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;

Promovarea unui climat de integritate organizationala;

Prevenirea coruptiei prin educarea angajatilor institutiei si prin consultarea acestora
in procesul de elaborare a Planului de integritate.

4. Costurile implementarii
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Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a confinutului activitatilor

Sa realizat adaptarea si aprobarea Planului de integritate pentru anul 2025, in functie
de riscurile si vulnerabilitatile noii-aparute la nivelul institutiei.

6. Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
l Nu este cazul. l

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| Nu este cazul. ]

1. Stadiul implementarii masurii

implementatd o partial implementatd O  neimplementatd 0O in curs de

implementare

1. Numar de institutii care au Registrul riscurilor de coruptie completat pentru anul
2025 (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate):1 - ITM lalomita

2. Nr.de riscuri si vulnerabilitati identificate in anul 2025 (aparat central §i institutii
subordonate/deconcentrate): 14

3. Nr. de masuri de interventie stabilite pentru anul 2025 (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 12

4. Nr. de actiuni de formare profesionala a membrilor Grupului de lucru pentru
aplicarea efectiva a metodologiei de evaluare a riscurilor (aparat central §i institutii
subordonate/deconcentrate):(

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul.

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,

cat si la finalizarea acesteia

- Prevenirea materializarii faptelor de coruptie;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;

- Promovarea unui climat de integritate organizationala.
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4. Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in

dotare {mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Registrul riscurilor s-a realizat si aprobat in conformitate cu prevederile HG nr.
599/2018.

6. Intarzierile In realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul.

7. Nout calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata n
termen)

| Nu este cazul.

1. Stadiul implementarii masurii

implementatd O partial implementata 0 neimplementata t1in curs de implementare

1.

2.

indicatori de performanta:

Numar de institutii care au Intocmit raportarea (aparat central si institugii
subordonate/deconcentrate): 1 - ITM lalomita

Nr. de incidente identificate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate, cu precizarea institutiilor la care s-au inregistrat
incidente de integritate): 0

. Nr. si tipul de masuri de prevenire si/sau control luate (aparat central si institutii

subordonate/deconcentrate): 0

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul.

3.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Prevenirea materializarii incidentelor de integritate;

Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;

Promovarea unui climat de integritate organizational;
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4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in

dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Raportarea se realizeaza in conformitate cu prevederile HG nr. 599/2018. |

6. Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

| Nu este cazul. ]

g

1. Stadiul implementarii masurii

implementata 0O partial implementata O neimplementatd 0O in curs de

implementare

Indicatori de performanta:

1. Numar de institutii care au transmis raportarea anuala privind implementarea
madsurilor prevdzute in strategie, insotitd de anexele completate urmare a colectarii

integrale a indicatorilor (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 1
- ITM lalomita

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul. |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

| - Promovarea unui climat de integritate organizationala. l

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in

dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
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| Raportarea s-a efectuat cu respectarea prevederilor legale. |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul. )

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementatd in
termen)

I Nu este cazul. |
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1.Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementatd O  neimplementatda O n curs de

implementare

Indicatori de performanta:

1. Numarul institutiilor care au realizat evaluarea personalului (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate):1 - ITM lalomita

2. Numarul oficialilor publici evaluati: 33

3. Numadrul si tipul masurilor dispuse in urma evaludrilor realizate (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate): 0

4. Numarul de posturi de conducere ocupate cu titlu permanent (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate):

- nr. de posturi de conducere TOTAL - inspectori sefi, inspectori sefi adjuncti, sefi

serviciu, sefi birou: 4

- nr. de posturi de conducere ocupate cu titlu permanent - inspectori sefi, inspectori

sefi adjuncti, sefi serviciu, sefi birou: 2

- nr. de posturi de conducere ocupate cu exercitare - inspectori sefi, inspectori sefi

adjuncti, sefi serviciu: 1

5. Procentul posturilor de conducere ocupate cu titlu permanent prin raportare la

numarul total al posturilor de conducere din institutie (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 50%

6. Numar si tip de masuri luate in vederea asigurarii vizibilitatii anunturilor aferente
procedurilor de recrutare (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate):0

2. Modificarile institutionale care au survenit n urma implementarii masurii
| Nu este cazul. |
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Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementdrii, cat si la finalizarea acesteia

| Nu este cazul.

4.

Costurile implementarii

Resursa umand implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Evaluarea functionarilor publici din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca lalomita
a fost efectuatd anuat, in termenul legal, stabilit prin OUG nr.57/2019, pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici

6.

intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul |

7.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata

in termen)

| Nu este cazul. |

supu

1. Stadiul implementarii masurii

implementatd © partial implementatd 0  neimplementatd O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:
1.

2,

. Masuri luate urmare  sesizarilor (aparat  central  si institutii

. Nr. si tip de masuri de protectie aplicate efectiv cetdtenilor (aparat central si

Nr. sesizdri referitoare la incidente de integritate solutionate (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate): 0

Procentut sesizirilor referitoare la incidente de integritate raportat la numarul total

de sesizdri inregistrate la nivelul institutiei (aparat central si institutii
subordonate /deconcentrate):0.

subordonate/deconcentrate): 0.

institutii subordonate/deconcentrate):0.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
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| Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

| Nu este cazul.

4, Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in

dotare (mobilier, caiculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Nu este cazul.

6. Intarzierile n realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| Nu este cazul.

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata Oneimplementata 0O in curs de
implementare

1.

2.

3.

Indicatori de performanta:

Nr. de sesizari transmise de cetdfeni (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 0

Nr. si tip de canale utilizate - formutar online pe pagina de internet (aparat central
si institutii subordonate/deconcentrate): 1.

Nr. de campanii de constientizare organizate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 0.

Nr. activitditi de educatie a publicului (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 0 '

Nr. materiale educative diseminate (aparat central si  institutii
subordonate/deconcentrate): 0

. Nr. de mesaje preventive (postari) publicate pe canalele institutionale de

comunicare online (Facebook, instagram etc.) la nivelul aparatului central si al
institutiilor subordonate/deconcentrate): 0
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2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul. |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

| Nu este cazul. l

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare {mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Nu este cazul. |

6. Intirzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| Nu este cazul. |

1. Stadiul imptementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementata Oin curs de
implementare

Indicatori de performanta:
1. Nr. de raportari (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 0

10
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2. Nr. de proceduri interne armonizate/elaborate conform prevederilor legislative
(aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 1-PS - 13

3. Nr. si tip de canale de raportare disponibile in cadrul institutiilor (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate}: 2 { mail si direct)

4, Nr. de institutii in care existd persoane/ compartimente special desemnate pentru
a primi sesizarile avertizorilor in interes public (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 1 - ITM lalomita

5. Nr. de masuri administrative adoptate pentru fnlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incdlcarea normelor, diferentiat pe tipologii
(aparat central si institutii subordonate/deconcentrate):0

6. Nr. de situatii de represalii la locul de munca (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):0

7. Nr. de plangeri depuse in instanta (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):0

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul

3. Modificarile asupra situafiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul.

4, Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continututui activitatilor
| Nu este cazul. ‘

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

| Nu este cazul. |
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4 iUt TUTUror autonts
1. Stadiul implementarii masurii
implementatd 0O partial implementatd O neimplementatd O n curs de
implementare
Indicatori de performanta:

1. Nr. recomandari formulate (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate):
0

2. Gradul de implementare a recomandarilor formulate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):

3. Structuri de audit consolidate (aparat central Si institutii
subordonate/deconcentrate): 1

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii
| Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul.

4, Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Nu este cazul. |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul. 1

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| Nu este cazul. J
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 FISA 12 - Masura 5.4.2: Consolidarea capacitatii structurilor de control administrativ din
administratia publica centrala de a identifica riscurile si vulnerabilitatile institutionale,
implicit pe cele ce vizeaza aspecte de integritate

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementatda O  neimplementata O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Resurse umane suplimentare alocate (aparat central): ...............

2. Numar de controale realizate (aparat central):...ccccevevvriininnnennn.

3. Numar de recomandari implementate (aparat central): ..............

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| |

INSPECTOR SEF,
PETCU MARIUS DANIEL
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